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AVIS DE RECRUTEMENT N° 005/2023/ANADEB COSO/PRMP du 17/11/2023

Le Gouvernement de la République Togolaise a recu de ’Association Internationale de Développement
(IDA) un financement de soixante millions (60 000 000) de dollars pour la mise en ceuvre du projet de
Cohésion sociale des régions nord du golfe de Guinée (COSO), et a l'intention d’utiliser une partie de
ce fonds pour effectuer des paiements au titre du recrutement d’un (01) Spécialiste en

Environnement.

1. INFORMATIONS SUR LE POSTE

Titre du poste : Spécialiste en Environnement

Lieu d’affectation : Le Spécialiste en Environnement sera basé a Lomé au
sein de ’Unité de Gestion du Projet (UGP) COSO a la
direction générale de TANADEB.

Il/elle peut étre amené(e) a effectuer des missions a

Pintérieur du pays en fonction des besoins du projet sur

le terrain.
Reporte au : Coordonnateur de projet
Durée de contrat : Un (01) an renouvelable sur la base d’une évaluation

annuelle jugée satisfaisante

Période prévisionnelle de | Janvier 2024
démarrage de la mission

«Une structure professionnelle de référence au service du développement a la base»

Agbalépédogan, rue 48 Maison 426, Villa Malou 01 B.P.: 2098 Lomé-Togo
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Poste de « Spécialiste en environnement »

2. Fonctions et Responsabilités

Sous l'autorité de la Directrice générale de TANADEB, et sous la responsabilité du coordonnateur du projet,
le/la Spécialiste en environnement a pour mission d’assuter la prise en compte des exigences environnementales
dans la planification et P'exécution des sous-projets en conformité avec les dispositions de ’Accord de
financement et du Manuel de procédures du projet et celles préconisées dans les instruments de sauvegarde
environnementale et sociale prépatrés pour la mise en ceuvre du projet COSO. Il/elle devra s’assurer de la mise
en ceuvre des taches assignées aux agences d’exécution dans le cadre de leur mission de suivi environnemental et
social du projet telle que définie dans les conventions d’appui éventuelles. Il/elle veillera également au respect
des prescriptions environnementales et apportera son appui a toutes les activités nécessitant la prise en compte
des aspects environnementaux dans la mise en ceuvre du projet COSO, notamment la planification des activités
environnementales ; la revue de la qualité et la validation des instruments préparés ; ainsi que le suivi et évaluation
de Pexécution des mesures environnementales.

Principales missions

De facon spécifique, le/la spécialiste aura pour mission de :

¢ veiller au respect scrupuleux des objectifs et exigences des NES stipulés dans le Cadre Environnementale
et Sociale de la Banque mondiale ainsi que des dispositions juridiques nationales et internationales mises
en exergue dans les documents du projet ;

* contribuer a 'appropriation et a la divulgation des instruments de sauvegarde environnementale et
sociale, notamment le CGES incluant le PGP, et les EIES (approfondie, simplifiée) ainsi que les autres
études spécifiques (audits environnemental et social, etc.) aupres des acteurs clés de la chaine de mise en
ceuvre du Projet (structures techniques, mairies, communautés, entreprises chargées de travaux, missions
de contrdle, etc.);

¢ identifier les besoins, coordonner et superviser le renforcement des capacités des acteurs clés (directions
techniques, mairies, coopératives agricoles, comités de développement et communautés villageoises, etc.)
sur les mesures de suivi et de surveillance environnementale et sociale et la mise en ceuvre des
dispositions sécuritaires et sanitaires du CGES et des PGES ;

* superviser I'élaboration de manuels de formation pour les parties prenantes locales afin qu'elles puissent
effectuer un examen des sauvegardes environnementale et soutenir la mise en ceuvre des mesures
d'atténuation convenues ;

* conduire le screening ou sélection environnementale et sociale des sous-projets, identifier les risques
potentiels sur le plan environnemental et préconiser des mesures d’atténuation ;

* ¢laborer les termes de référence (TDR) en vue de la conduite d’évaluations environnementales et sociales
pour les sous- projets présentant des niveaux de risques ( substantiel, modéré) ;

* conduire ou participer au processus de sélection des prestataires devant intervenir sur des études et
travaux ayant un lien avec les sauvegardes environnementale et sociale ;

e faire valider les rapports de d’Etude d’Impact Environnemental et Social (EIES) ainsi que tout autre
étude environnementale élaborée pour le projet, par I’Agence Nationale de Gestion de ’Environnement
(ANGE) ;

* participer a I'identification des parties prenantes ainsi qu’au déploiement du Plan de Mobilisation des
Parties Prenantes (PMPP) et du Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) ;

* coordonner et assister aux activités de consultation du public en matiére environnementale et sociale
pour la prise en compte effective des points de vue des parties prenantes dans le cadre de la mise en
ceuvre des différents sous-projets;

e contribuer a la diffusion du mécanisme de gestion des plaintes du Projet et le mettre en ceuvre en
collaboration avec les autres partenaires du projet ; recueillir et analyser les commentaires et les plaintes
des personnes/parties affectées par le projet sur les questions environnementales et recommander des
actions pour résoudre lesdits problémes ;

¢ servir d’interlocuteur principal entre les personnes affectées et la Coordination du Projet sur les questions
d'impacts environnementaux ;



e analyser les activités du projet pour mieux en apprécier 'adéquation avec les exigences et otientations du
cadre de gestion environnementale et sociale (CGES) du projet ;

o ¢laborer une stratégie pour constituer une base de données environnementales et sociales des zones,
activités et résultats du projet qui sera progressivement mise a jour ;

e assurer le suivi, la supervision et ’évaluation rétrospective des différentes activités du projet en vue
d’apprécier autant 'adéquation que P'effectivité de la prise en compte des mesures environnementales
stipulées dans les documents d’évaluation du projet ;

e développer un systeme de coordination et d’échanges avec d'autres institutions a I’échelle régionale et
nationale, pour mieux prendre en compte les préoccupations environnementales a chaque niveau ;

* participer a la préparation et a ’analyse des dossiers d’appel d’offres (DAO) ou dossier d’appels d’offres
limité (DAOL) en veillant 2 'insertion, aussi bien dans le DAO/DAOL que dans les marchés/Contrats
de travaux, des clauses environnementales types a tespecter par 'Entrepreneur ;

* superviser le respect et la conformité de ces clauses par ’Entreprencur/opérateur lors de I'exécution des
travaux ;

e ’assurer de I’élaboration et de la mise en ceuvre effective des PGES et PGR-Chantier, PAE, PPSPS et
du PPGED par les entreprise en charge des travaux et de leur approbation par la Mission de controble ;

e ¢valuer, réexaminer et controler en liaison avec PANGE, la conformité des activités avec le CGES ainsi
que tout autre instrument de sauvegarde élaboré pendant la mise en ceuvre du Projet ;

* s’assurer que chaque acteur de la chaine de mise en ceuvre des aspects de sauvegarde environnementale
et sociale remplit convenablement ses missions conformément aux arrangements institutionnels
contenus dans le CGES et aux tiches assignées aux agences d’exécution telles que définies dans la
convention d’appui.

* participer a I'élaboration des plans de travail et de budgets annuels (PTBA) en définissant les besoins en
études, formation et toute autre activité en matiére de sauvegardes environnementale et sociale.

* conduire le déploiement du plan d’action du PGP et superviser le renforcement des capacités des acteurs
clés sur les bonnes pratiques en matiére de gestion intégrée des pestes ;

* conduire ou participer au processus de sélection des prestataires devant intervenir sur des études et
travaux ayant un lien avec les sauvegardes environnementale et sociale ;

o effectuer des missions de suivi environnemental périodique et régulieres sur le terrain dans le cadre de la
mise en ceuvre des PGES et PGR des sous-projets ;

* participer aux revues environnementales et sociales trimestrielles ;

* produire et transmettre au Coordonnateur des rapports trimestriels rendant compte du respect ou non
des mesures environnementales et sociales dans la mise en ceuvre des sous-projets. Ce rapport devra
systématiquement étre annexé aux rapports du projet envoyés a la Banque mondiale ;

e ¢laborer un rapport annuel d’exécution présentant une analyse globale du niveau de prise en compte du
volet environnemental ;

* exécuter toutes autres tiches au besoin, en lien avec son domaine de compétences.

3. Profil recherché

Le/La Spécialiste en environnement du projet devra justifier des qualifications et expertises suivantes :
Qualifications et compétences requises

** Qualifications et expériences requises

e Avoir au moins un dipléme d’étude supérieure Master (Bac+5) en gestion de 'environnement, sciences
de la nature ou dans les domaines de sciences environnementales (écologie, biologie, botanique,
foresterie, ressources naturelles, etc.) ou équivalent tout autre diplome jugé équivalent et ayant la gestion
environnementale comme base ;

e Disposer et justifier d'une expérience générale d'au moins cinq (5) ans dans la conduite d'études

d’évaluation et/ou de gestion environnementale des projets/programmes de développement ;



4.

Avoir occupé pendant au moins trois (3) ans un poste de Spécialiste en sauvegarde environnementale ou
au moins cinq (5) ans un poste d’Assistant en sauvegarde environnementale sur au moins un (1) projet
de développement financé par les Partenaires Techniques et Financiers (BAD, BM, AFD, BOAD, UE,
etc.) ;

Avoir conduit ou participé au moins a deux (02) missions spécifiques d'évaluation environnementales et
sociales (CGES, EIES, PGP, CR, PR, Audit E&S, etc.) de projets agricoles, d’aménagement du territoire
ou forestiere, d’infrastructures en milieu urbain ou rural ;

Avoir participé en tant qu’expert environnementaliste 2 au moins cing (05) missions spécifiques de suivi
et de surveillance environnementale de projets ou programmes financés par la Banque mondiale ou
d’autres Partenaires Techniques et Financiers (BAD, AFD, BOAD, UE, etc.) ;

Avoir une bonne connaissance des Normes Environnementales et Sociales (NES) de la Banque
mondiale ;

avoir complété avec succes la formation en ligne sur le CES de la Banque mondiale (fournir la preuve
du certificat) et avoir une bonne connaissance des Normes Environnementales et Sociales (NES) de la
Banque mondiale. https://projects.banquemondiale.org/fr/projects-operations/environmental-and-

social-framework /brief/esf-training ;

avoir une bonne connaissance du cadre politique et juridique national de réalisation des évaluations

environnementales, des procédures d’évaluation des rapports d’études, notamment les EIES par
IPANGE, et des procédures d’obtention du certificat de conformité environnementale au Togo ;

Avoir une bonne connaissance des systéemes de mise en ceuvre et de suivi-évaluation de Plan de Gestion
Environnementale et Sociale (PGES) et de Plan de Gestion des Risques (PGR) ;

Avoir une formation complémentaire en Hygiéne- Santé, Sécurité-Environnement (HSE) constitue un
atout.

Aptitudes et qualités

Le (la) Spécialiste a recruter doit :

avoir une bonne maitrise de 'outil informatique et des différents logiciels et navigateurs courants (World,
Excel, Powerpoint...) ;

étre organisé (e), rigoureux (se) et capable de produire des résultats de qualité dans les délais impartis ;
avoir une capacité a collaborer avec une diversité de parties prenantes ;
avoir une capacité a travailler de manicre autonome et a assumer la responsabilité de ses taches ;

avoir une capacité a travailler sous pression et avoir une bonne aptitude a travailler en équipe dans un
environnement multisectoriel et multiculturel ;

avoir une bonne capacité rédactionnelle et de communication en francais ;

Dossier de candidature

Les candidat(e)s intéressé(e)s par cette offre sont prié(e)s de préparer un dossier de candidature comportant les

éléments suivants :

NB

une lettre de motivation signée du (de la) candidat (¢), adressée a Madame la Personne responsable des
Marchés de TANADEB ;

un curticulum vitae (CV) détaillé et présentant au mieux 'expérience du/de la candidat (e) pour la
fonction avec des références précises;

les attestations certifiées pour les déclarations figurant dans le CV;

une copie certifiée conforme du ou des diplémes requis.

: les expériences ou missions des CV non soutenues par des preuves ne seront pas prises

en compte.

Les dossiers de candidature peuvent étre déposés sous pli fermé ou envoyés par e-mail avec mentions :


https://projects.banquemondiale.org/fr/projects-operations/environmental-and-social-framework/brief/esf-training
https://projects.banquemondiale.org/fr/projects-operations/environmental-and-social-framework/brief/esf-training

«AVIS DE RECRUTEMENT N° 005/2023/ANADEB COSO/PRMP du 17/11/2023»
« Recrutement au poste de Spécialiste en environnement sur le projet COSO »

Les dossiers seront regus tous les jours de 8 h a 12h et de 14h 30 a 17h aux adresses ci-apres :

o  Direction générale de ’Agence nationale d’appui au développement a la base (ANADEB), sise a
Agbalépédogan, Lomé, Rue 48 Maison 426, Villa Malou 01 BP 2098 Lomé-Togo, T¢l. (00228) 22
2557 11, Porte N° 111

La cloture des dépdts de candidature est fixée au 5 décembre 2023 a 16 heures TU.

Les informations complémentaires relatives au poste peuvent étre obtenues a 'adresse indiquée ci-dessus
aux heures de service suivantes : de lundi a vendredi de 08 h 00 a2 12 h 00 et de 15 h 00 2 17 h 00 (heures
GMT).

Les candidats intéressés par la mission sont invités a porter leur attention sur les paragraphes sur la section
II1, paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17 du Reéglement de Passation des Marchés de la Banque mondiale pour les
Emprunteurs sollicitant un Financement de Projets d’Investissement (FPI) de Novembre 2020

(www.worldbank.org/procurement) qui décrit les politiques de la Banque mondiale sur les conflits d’intérét.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés par téléphone ou e-mail pour
les entretiens et seul le candidat retenu a l’issue des entretiens sera invité pour les
négociations de contrat.

LLa Personne Responsable des Marchés Publics
Mazalo Atchidalo KATANGA



http://www.worldbank.org/procurement

