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MINISTERE DU DEVELOPPEMENT A LA BASE, DE LA JEUNESSE ET DE L’EMPLOI DES
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AGENCE NATIONALE D’APPUI AU DEVELOPPEMENT A LA BASE (ANADEB)
PROJET DES FILETS SOCIAUX ET SERVICES DE BASE (FSB)
Financement : Crédit 6947-TG (Banque mondiale)

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET
(SERVICES DE CONSULTANT — SELECTION D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL)

MISSION D’EVALUATION FINALE DU PROJET DE FILETS SOCIAUX ET

1-

SERVICES DE BASE (FSB)
(Référence STEP : TG-ANADEB-365005-CS-IND1/)
AMI NP 003/2023/ANADEB_FSB/PRMP du 23/06/2023

Le Gouvernement de la République Togolaise a recu un financement de ’Association Internationale de

Développement (IDA) pour mettre en ceuvre le projet de Filets sociaux et services de base (FSB), et a I'intention

d’utiliser une partie de ce fonds pour régler des missions de services de Consultants.

2 - La mission a pour objectif de procéder a 'appréciation objective et indépendante du projet FSB sur tous ses

aspects et tirer des lecons.

Les services de consultant (« les Services ») consisteront a :

présenter un bilan / état des lieux des activités de chacune des composantes et sous-composantes mises
en ceuvre dans le cadre du projet ;

évaluer la performance de la structure et de 'équipe de mise en ceuvre (ANADEB) et de I'assistance
technique/appui a la mise en ceuvre par la Banque mondiale ;

résumé des facteurs contextuels qui ont impacté la mise en ceuvre du projet;

Apprécier globalement d’une part, puis au niveau de chacune des composantes et sous-composantes
d’autre part, le projet FSB du point de vue de la pertinence, cohérence, efficacité, efficience, portée ou
importance, approptiation, approche stratégique de mise en ceuvre, patticipation, flexibilité / capacité
d’adaptation, résultats, (produits et services), changements apportés (effets et impacts), durabilité,
satisfaction des bénéficiaires, reproductibilité ;

mesurer le niveau de réalisation du cadre de résultats et les avantages tirés par les bénéficiaires ainsi que
la satisfaction de ceux-ci ;

procéder a une analyse Forces, faiblesses, opportunités et menaces (FFOM) de chacune des composantes
et sous-composantes pour identifier les facteurs de succes et d’échec ainsi que les forces et les faiblesses;
Pouvoir se prononcer clairement sur la réussite ou ’échec du projet. Les facteurs de réussite par chacune
des composantes et sous-composantes sont a relever. Les difficultés majeures ayant freiné la réussite du
projet seront recensées et des recommandations seront formulées afin de sécuriser les opérations futures

du méme secteur ;

«Une structure professionnelle de référence au service du développement a la base»




= Evaluer les éventuels changements apportés par le projet sur la vie des populations bénéficiaires ;
= Tirer les lecons pour le futur ;
®=  Formuler des recommandations pertinentes devant permettre de viabiliser les acquis de chacune des

composantes et sous-composantes du projet.

3 - La durée d’exécution de la mission est de cinquante-cinqg (55) jours étalés au plus sur trois (03) mois. Le début
de la mission est prévu pour le mois de septembre 2023 et sa durée totale ne devra pas dépasser 55 jours ouvrés.
Le rapport final devra étre disponible au plus tard en novembre 2023.

4 - Les qualifications minimum exigées pour la mission :

= Ja mission sera confiée a un Consultant démontrant une expertise avérée dans la conduite
d’études/enquétes de terrain avec une expérience confirmée d’au moins cing (05) ans dans le domaine de
Iévaluation de projets, programmes.

= Le Consultant devra en outre réaliser au moins trois (03) missions spécifiques d’évaluation de projets ou
programmes de développement financés par des bailleurs au cours des cinq (05) derni¢res années. La
réalisation de missions similaires d’évaluation d’un projet ou programme financé par la Banque mondiale
constitue un atout.

5 - La méthode de « Sélection de Consultants Individuels (CI) » telle que décrite dans le Reglement de Passation
des Marchés de la Banque mondiale sera utilisée pour le choix du consultant.

6 - Les consultants intéressés par la mission sont invités a porter leur attention sur les paragraphes sur la section
111, paragraphes 3.14, 3.16 et 3.17 du Reglement de Passation des Marchés de la Banque mondiale pour les
Emprunteurs sollicitant un Financement de Projets d’Investissement (FPI) de Novembre 2020, des Services de

Consultants qui décrit les politiques de la Banque mondiale sur les conflits d’intérét.

7 - Les informations complémentaires relatives a la mission peuvent étre obtenues a I'adresse indiquée ci-dessous
aux heures de service suivantes : de lundi a vendredi de 08 h 00 2 12h 00 et de 15h 00 2 17 h 00 (heures GMT).

8 - Les Consultants éligibles réunissant les qualifications requises et expériences pertinentes peuvent manifester

leur intérét a travers un CV détaillé + les références et preuves des missions effectuées.

NB : les missions ou expériences des CV non soutenues par des preuves valables ne seront pas
prises en compte.

9 - Les manifestations d’intérét, rédigées en frangais portant la mention « MISSION D’EVALUATION
FINALE DU PROJET DE FILETS SOCIAUX ET SERVICES DE BASE (FSB) », doivent étre déposées
sous pli fermé en trois (03) exemplaires (1 original + 2 copies) ou envoyées par e-mail (marchespublics@anadeb.org

avec copie obligatoire a anadebtogorecrutement@gmail.com) en un seul fichier PDF au plus tard le
10 juillet 2023 a 17 h 00 (TU) a 'adresse ci-dessous mentionnée.

Lomé : Agence nationale d’appui au développement a la base (ANADEB), sise a Agbalépédogan, Lomé, Rue 48
Maison 426, Villa Malou 01 BP 2098 Lomé-Togo, Tél. (0028) 22 25 57 11, E-mail marchespublics@anadeb.org

avec copie a anadebtogorecrutement@gmail.com , Secrétariat, porte 111.

Le présent avis a manifestation d'intérét ainsi que les termes de référence de la mission peunvent étre consultés sur le site de

PANADERB (www.anadeb.org)

NB : Seul le consultant retenu sera consulté.

La Personne Responsable des Marchés Publics

Mazalo Atchidalo KATANGA
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